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EDITO

Chaque année, nous rencontrons des femmes et des hommes qui consacrent leur
énergie a répondre a des besoins trés concrets : accompagner, protéger, former,
insérer, soutenir. Derriere chaque dossier présenté a notre fondation, il y a une équipe
engagée, des bénéficiaires, des défis quotidiens et, surtout, une volonté d'agir.

Notre réle est simple : permettre a ces projets de se réaliser dans les meilleures
conditions possibles. Cette simplicité est devenue au fil du temps une véritable ligne
directrice. Nous savons que les associations consacrent déja une part importante de
leurs ressources a leurs missions. C'est pourquoi nous nous attachons a étre une
fondation accessible, réactive et facilitante : des appels a projets simplifiés, des
échanges directs, des rencontres systématiques avec les structures candidates et un

accompagnement fondé sur I'écoute plutdt que sur la seule instruction administrative.

Cette proximité nous permet de mieux comprendre les réalités du terrain, mais aussi
d'établir des relations de confiance durables avec les associations que nous
soutenons. Car derriere les projets, ce sont avant tout des partenaires que nous
accompagnons.

En 2025, nous avons poursuivi cette démarche avec la méme exigence : soutenir des
initiatives utiles, ancrées dans les territoires et porteuses d'un impact concret pour les
personnes les plus fragiles. Les membres du comité d'attribution, les administrateurs
et les salarié ambassadeurs ont une nouvelle fois contribué a faire vivre cette ambition
collective, en portant un regard attentif sur chaque projet présenté.

Ce rapport d'activité témoigne de cette dynamique. Il raconte les actions soutenues,
les rencontres réalisées et les engagements partagés. Il rappelle surtout qu'une
fondation n'agit jamais seule : son impact est le fruit d'une coopération entre les
associations, les collaborateurs engagés a leurs cbétés et tous ceux qui croient qu'il est
possible d'agir concretement pour renforcer la solidarité et I'inclusion.

Directrice Fondation Groupe Samse

(" : Clara Martinez
N2
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Créée en 2018, la Fondation d’entreprise du Groupe Samse est présidée depuis son origine par Olivier
Malfait, également Président du Conseil d’Administration Samse. Clara Martinez, qui a rejoint I'équipe en

2019, en assure la direction depuis septembre 2022.

La fondation bénéficie par ailleurs de I'appui des services Droit des Sociétés, Comptabilité et Trésorerie
du Groupe Samse, qui 'accompagnent dans son fonctionnement quotidien.

Olivier MALFAIT
Président Fondation Groupe Samse

Clara MARTINEZ
Directrice Fondation Groupe Samse

Le Conseil d’Administration est constitué de six membres internes représentant le personnel et les
fondateurs, ainsi que trois membres externes, experts dans les domaines d’intervention de la fondation.
En 2025, deux nouvelles administratrices internes ont été nommées, formant la composition suivante :

Anthony BIGOT, Chargé outils gestion et
méthodes pour Christaud
Manon BOISSIER, Responsable Marketing

Opérationnel pour M+ Matériaux

Eric FERRARO, Responsable du sponsoring pour
le Groupe Samse

Olivier MALFAIT, Président du Conseil Samse et
de la Fondation d’entreprise du Groupe Samse
Nadine POIROT-CORREARD, Responsable de la
marque employeur et coach interne pour
L'Entrep6t du Bricolage
Christine WERTHE,
couverture pour Doras

Responsable  d’activité
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Christelle ARIOLI, Directrice des soins de santé
au Centre de la Tour de Gassies

Sylvie RAY-HUGUES, Coach pour R&H Conselil
Isabelle REYNAUD, Directrice Générale Adjointe
CCI Grenoble
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COMITE D'ATTRIBUTION

Les projets soutenus sont sélectionnés par le comité d'attribution de la fondation, qui est constitué de
collaborateurs du groupe. Il dispose de 70.000 € répartis sur trois comités* et se réfere a trois critéres

pour prendre sa décision :

Le projet est porté par
un collaborateur du
groupe

Le projet est en lien
avec les métiers du

groupe

En 2025, 22 collaborateurs ont pris part a au moins lI'un des comités :

o Matthieu APPREDERISSE o Carole DUPIN

« Emmanuel BERNARD « Bruno FRECENON
« Anthony BIGOT e Emilie GUERIN
 Manon BOISSIER « Habib HACHANI

o Karine BREDILLET ¢ Ludovic HAMON

o Sébastien CARLIER e Julie JEANJEAN

o Sylvie DELAVAULT o Richard KABALEC
o Doriana DROGO LAHAIX e Mathieu LE BIHAN

=
Le projet se situe
sur le territoire du

groupe

Ibrahima MAREGA
Emmanuel PICON

Nadine POIROT-CORREARD
Chrystel SMANIOTTO
Camille VIEUX-MELCHIOR
Christine WERTHE

*Suite a décision du Conseil d'’Administration du 6 juin 2025, le comité a pu exceptionnellement benéficier d’un budget de

100.000 euros en 2025.
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CIRCUIT D’'UN PROJET

Je suis un collaborateur et je soutiens une association
Cette association a un projet qui rentre dans au moins un des trois axes définis

La santé et le La lutte contre le mal Actions de solidarité
handicap logement

Je réponds a I’appel a projets

"\, Je deviens alors “salarié ambassadeur”. Je dépose mon dossier sur le site
internet de la fondation, remplis tous les champs (nom de 'association, descriptif
du projet...) et joins I'ensemble des piéces justificatives (les statuts a jour de
I’'association, la déclaration au journal officiel, la composition du bureau, I'avis
SIREN,...)

L’équipe de la fondation étudie le dossier

Si le projet répond aux criteres de sélection, I'équipe de la fondation rencontre
l'association pour présenter la procédure, expliquer le rble du salarié
ambassadeur et décider si le projet doit étre soumis au comité d'attribution.

&

&

Un projet qui ne
couvre pas des frais
de fonctionnement

Un projet de mécénat Un projet qui sert
et non de sponsoring I'intérét général
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Le comité d’attribution se réunit

Je représente I'association et viens présenter le projet au comité. C'est celui-ci
qui décide des projets retenus et les montants qui sont alloués en fonction des
criteres suivants :

Le projet est porté et soutenu par un collaborateur du groupe
impliqué dans I'association

Le projet est en lien avec les métiers du groupe

Le projet se situe sur le territoire du groupe

Je suis tenu informé de la décision du comité

L’équipe de la fondation revient vers moi en tant que salarié ambassadeur afin
de me faire part de la décision du comité. Je me charge d’informer I'association
et de faire le lien, si nécessaire, par la suite.

Vous souhaitez plus d’'informations ou
déposer un projet ?

Rendez-vous sur
www.groupe-samse.fr/fondation-groupe-samse
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JOURNEES DE LA
FONDATION 2025

Aprés avoir organisé deux éditions de la "Semaine de la Fondation" en 2019 et 2022, le format a été
repensé en “Journées de la Fondation” depuis 2023. L’objectif initial est conservé : rendre le secteur
associatif accessible aux collaborateurs du groupe en mettant en lumiere les associations et les projets
soutenus par la Fondation Groupe Samse.

L'objectif va au-dela du simple soutien financier : il s'agit de promouvoir les associations et leurs projets,
ainsi que d'aborder des questions sociétales. C'est une belle maniére de rapprocher le monde de
I'entreprise de celui des associations.

En 2025, les Journées de la Fondation se sont montrées plus discrétes avec une seule date en mai.
L’équipe de la fondation s’est plus tard rendue a la rencontre des équipes de la Plateforme Logistique du
Groupe Samse a Brézins (38).

“A la rencontre des acteurs locaux” - mai 2025

Cette unique journée en 2025 a permis aux
collaborateurs du groupe de (re)découvrir la mission
de la fondation, a travers le regard de ceux qui
agissent au quotidien. Olivier Malfait et Clara
Martinez étaient présents pour introduire les trois
associations invitées :

» L’Enfant Bleu, engagée dans la protection de
’enfance et 'accompagnement des enfants
victimes de maltraitance. L'association a porté la
création d’une Unité d’Accueil Pédiatrique
Enfance en Danger — UAPED, au CHU de
Grenoble Alpes sur le secteur Sud Isére.

» Graines d’insertion (Fondation Georges Boissel),
propose différentes activités d’insertion par
I'activité économique, dont un restaurant
solidaire : I’Arbre Fruité.

o Enfin ! Réemploi, a pour ambition de structurer
une filiere professionnelle autour du réemploi
des matériaux de construction en Savoie.
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PROJETS DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION 2025

Ca déménage (Isere) i{f

ENAG

Un nouveau départ pour les femmes cechees

Créée en 2020, l'association apporte une aide matérielle et logistique gratuite aux femmes victimes de
violences et a leurs enfants. Une assistance au déménagement jusqu’a leur installation dans un nouveau
logement est proposée, en lien avec les acteurs sociaux d’accompagnement de l'agglomération
grenobloise. En cas de non-récupération des biens, il est possible de bénéficier de mobilier et
d’électroménager choisis dans un local a disposition.

Lobjectif est de faciliter le départ d’un environnement violent. La prise en charge de la logistique du
déménagement et de 'emménagement permet d’encourager le départ définitif de la victime.

Le soutien de la Fondation Groupe Samse portera sur les années 2025, 2026 et 2027 :

« La premiére année, cela a permis d’accompagner davantage de bénéficiaires et de dégager le temps
nécessaire a l'association pour recruter de nouveaux bénévoles dans les activités quotidiennes et de
sensibiliser le grand public aux violences faites aux femmes.

e« En 2026, c’est le “projet casier” qui a été lancé. Celui-ci permet aux victimes qui projettent de quitter
le foyer violent d’entreposer quelques affaires essentielles dans un endroit sécurisé et a leur
disposition une fois le départ effectué. Cela évite la découverte du projet de départ par le conjoint
violent et pallie 'impossibilité de recours a une personne tierce pour conserver ces affaires.

e En 2027, ce sera un projet autour de la pension animale qui sera déployé. En effet, la présence d’un
animal est souvent un frein au départ du foyer violent. En partenariat avec des pensions associatives,
les animaux de compagnie de la victime seront mis en sécurité jusqu’a ce qu’elle puisse s’installer.

Salarié Ambassadeur : Adrien - L’Entrepo6t du Bricolage
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R ] "ENVOL
Envol Isere Autisme ﬂi.\mng\-ﬁ
Un habitat inclusif pour les adultes autistes

Lassociation Envol Isere Autisme existe depuis 1990. Elle est ouverte aux parents, amis et professionnels
qui souhaitent aider les personnes atteintes d’autisme et leur famille, défendre les droits a I’éducation des
personnes atteintes d’autisme.

La Fondation Groupe Samse a été sollicitée pour soutenir la création d’un habitat inclusif a Crolles (38) :
L'Odyssée. L'objectif est de proposer "un chez soi " a des adultes avec autisme afin de vivre dans un
logement indépendant, tout en bénéficiant d'un cadre adapté et sécurisé (par des équipements de
domotique). Ce dispositif est destiné a favoriser leur autonomie de vie quotidienne et bénéficier d'une vie
sociale ; une véritable alternative au domicile parental ou au placement en établissements medico
sociaux.

Salarié Ambassadeur : Cédric - Samse
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Le Prado (Isére) Prado

agir pour 5a vis

Les chantiers éducatifs au service des jeunes

Le Prado accompagne des enfants, des jeunes et leurs familles, ainsi que des adultes en situation de
fragilité pour les soutenir dans leur parcours de vie.
Le Prado intervient dans plusieurs domaines essentiels :

Protection de I'enfance,

Accompagnement des enfants en situation de handicap,

Protection judiciaire de la jeunesse,

Insertion par I'activité économique.

Le projet vise a accompagner des jeunes de 16 a 25 ans en situation de fragilité vers une insertion
durable, en s’appuyant sur une expérience concrete de travail dans le cadre d’un chantier.

Il a pour objectif de leur permettre d’acquérir des compétences techniques, mais aussi des repéres
professionnels (ponctualité, travail en équipe, respect des consignes), indispensables a leur future
intégration dans le monde du travail.

Le projet vise également a restaurer la confiance en soi et a favoriser la remobilisation des bénéficiaires,
afin de leur permettre de se projeter dans un parcours professionnel stable. Les résultats attendus se
traduisent par un retour a I'emploi, une entrée en formation qualifiante ou une poursuite de parcours
d’insertion.

Le soutien de la Fondation Groupe Samse a contribué a la poursuite des chantiers éducatifs et des camps
de remobilisation scolaire pour les mineurs.

Salarié ambassadeur : Stéphane - Groupe Samse
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Rivages (Isere)
Des mots pour adoucir les derniers jours

Crée en 1991, I'association Rivages soutient les patients, les familles et les équipes de soins palliatifs du
CHU de Grenoble-Alpes. Lobjectif est de préserver et/ou d’améliorer la qualité de vie des patients et de
leur famille, pris en charge par le CHU de Grenoble, mais aussi de soutenir I'équipe soignante des soins
palliatifs.

Le projet soutenu par la Fondation Groupe Samse vise a offrir les services d’une biographe hospitaliere
aux patients en soins palliatifs du CHU Grenoble Alpes.

La biographie hospitaliere est née en 2007 sous l'impulsion de Valéria Milewski. Elle permet a une
personne gravement malade, en situation palliative, de :

e raconter son histoire a un biographe

e recevoir gracieusement le récit de sa vie

* soulager, apaiser sa souffrance physique, psychique, sociale et spirituelle.
C’est une approche complémentaire, non médicamenteuse, en soutien aux soins spécifiques prodigués
par I'équipe.

Le biographe hospitalier travaille en étroite collaboration avec les médecins, infirmiers, aides-soignants et
psychologues du service.

Salariée Ambassadrice : Virginie - Groupe Samse

La Biographie Hospitaliére (BH)
sur le bassin grenoblois
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PROJETS DU COMITE
D'ATTRIBUTION 2025

Arc-en-ciel % ArctnCiel
Des réves plus forts que la maladie

Fondée en 1991 par Monique et Alain Nesme, l'association
Arc-En-Ciel est entierement portée par des bénévoles et se
consacre a réaliser les réves d'enfants malades atteint de
cancer. Le réve permet a I'enfant d’avoir un projet, de penser
a autre chose que la maladie et de mieux prendre en charge
son traitement. C’est une véritable bouffée d’air pur, un
moment d’évasion et de tréve face a la souffrance : I’enfant
retrouve le sourire et ses parents aussi.

Le soutien de la fondation a permis la prise en charge du réve
d’un enfant ainsi que la participation a une activité sous la
forme d’un “Plus” : elle est proposée a un groupe d’enfants
ayant déja réalisé leur réve précédemment. Cela se déroule
sous la forme d’un week-end agréable et de détente, avec un
temps fort organisé lors de la sortie.

Salarié Ambassadeur : John - L’Entrep6t du Bricolage

Association frangaise
des hémophiles

Association francaise des hémophiles m
(Pays-de-la-Loire et Poitou-Charentes)

L’éducation thérapeutique de I’enfant hémophile
grave et de son entourage

LAssociation francaise des hémophiles ceuvre au quotidien
pour accompagner les personnes atteintes d’hémophilie ou
de troubles de la coagulation, ainsi que leurs familles. Son
objectif principal est d’atténuer les conséquences de la
maladie et de permettre aux malades de mener une vie aussi
normale que possible, en leur apportant soutien, information
et accompagnement personnalisé.

La fondation a contribué au financement d’un stage encadré
par des professionnels de santé (médecins, infirmiers,
psychologues, pharmaciens...) permettant aux enfants, a leurs
parents, freres et sceurs de mieux comprendre la maladie,
d’apprendre a réagir en cas d’urgence et de maitriser les
gestes essentiels du quotidien. Ce week-end a permis
d’échanger avec les autres familles pour partager
expériences, doutes et solutions face aux difficultés
rencontrées.

y Salarié ambassadeur : Charles - VM Matériaux
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®
Autisme service a la personne 85 (Vendée) -ﬁgr
Des mallettes pédagogiques individualisées

pour un accompagnement sur mesure

L'association ASAP 85 est née du constat alarmant de
linsuffisance de [Ioffre d’accompagnement adaptée aux
personnes autistes sur son territoire, tant en termes de
diversité des choix que de conformité aux recommandations de
la Haute Autorité de Santé. ASAP 85 est un service a la
personne spécialisé dans I'accompagnement d'enfants autistes
en individuel dans tous les lieux de vie ordinaires (domicile,
école, centre de loisirs...).

Aujourd’hui, ASAP 85 accompagne 23 enfants et compte 12
salariés dont 10 accompagnantes psycho-éducatives
spécifiquement formées a Il'autisme. Sa mission est de
promouvoir l'autonomie des enfants, de favoriser leur
intégration dans la société, et d’améliorer leur qualité de vie,
tout en soutenant activement leurs familles.

Afin d’enrichir ses interventions et de mieux répondre aux
besoins spécifiques de chaque enfant, la fondation a participé
au financement d’'une mallette pédagogique personnalisée
pour chaque intervenante. Les mallettes sont composées
spécifiquement pour chaque enfant avec des outils
pédagogiques : des renforcateurs, un time timer, un kit
d’habituation aux soins, des jeux symboliques, éducatifs, de
motricité fine, une tablette.. Ces outils permettront de
structurer les apprentissages, de favoriser la communication, la
gestion du quotidien, et [Il'acquisition de compétences
essentielles.

Salarié ambassadeur : Frederick - VM Matériaux

Bresse Handisport (Ain) Bressek,
Développer la pratique handisport

Depuis 2013, l'association Bresse Handisport propose des
activités adaptées de foot fauteuil et de boccia. Elle permet a
des personnes en situation de handicap de pratiquer une
activité sportive réguliere, favorisant a la fois I'autonomie, le
bien-étre et le lien social.

Soucieuse de développer son activité et d’accueillir plus de
pratiquants, Bresse Handisport, accompagnée par la
Fondation Groupe Samse, a fait 'acquisition de deux fauteuils
supplémentaires adaptés a la pratique sportive. Lassociation
prévoit également de participer a plusieurs compétitions de
niveau national, offrant aux sportifs I'opportunité de se
confronter a d’autres équipes, de valoriser leur engagement
et de renforcer la visibilité du handisport sur le territoire.

Salarié Ambassadeur : Régis - Doras
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Cani Doux (Nievre)
Utah, une belle collaboration

L'association a pour objectif de promouvoir la médiation
canine avec un HANDI'CHIENS, Utah, en mettant en avant les
liens naturels et bénéfiques entre 'homme et I'animal. Elle
permet de sensibiliser le grand public au bénéfice des chiens
d'assistance d'accompagnement social pour favoriser leur
intégration dans la société. L'association assure les besoins
spécifiques du chien, son bien-étre et le maintien de son
éducation.

Le projet retenu par la Fondation Groupe Samse vise a
améliorer les ateliers thérapeutiques a médiation canine
proposés au service pédopsychiatrie au Centre Hospitalier
de I'Agglomération de Nevers. Cela s’est notamment fait via
I'acquisition de matériel spécifique (pate a modeler, mousse
sensorielle, jeux de société..). Cette unité, qui accueille 15
enfants 4gés de 2 a 12 ans, a réalisé 173 ateliers de médiation

canine en 2025.

Salariés Ambassadeurs : Sylvie et Benoit - Doras

Comité handisport Isere

Un minibus pour le sport pour tous
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Le Comité Départemental Handisport de I'lsere (CDHI) ceuvre
pour I'acces au sport des personnes en situation de handicap
moteur ou sensoriel. Il accompagne les jeunes des le plus
jeune age a travers des pratiques sportives adaptées,
scolaires ou de loisirs, et propose également des activités
régulieres pour les adultes éloignés du sport.

Le CDHI soutient 42 clubs affiliés en Isére, en apportant un
appui humain, matériel et financier, tout en garantissant un
encadrement de qualité et des structures accessibles.

La fondation a contribué a I'achat d’'un nouveau véhicule 9
places pour assurer les déplacements de ses adhérents vers
les lieux d’activités sportives. Ce nouveau véhicule va
permettre d’assurer la continuité des activités (stages de ski,
sport santé, sorties en pleine nature..) et de maintenir un
acces équitable au sport pour les personnes en situation de
handicap sur tout le territoire isérois.

Salariée Ambassadrice : Anne-Florence - Groupe Samse
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DiGi (Domicile Inter-Générations Isérois)
Cohabitation intergénérationnelle en Isére

Créée en 2005, l'association DiGi (Domicile Inter-Générations
Isérois) favorise la cohabitation intergénérationnelle entre
seniors de plus de 60 ans et jeunes de moins de 30 ans sur le
territoire de l'lsere.

Son objectif est de lutter a la fois contre la solitude des
personnes agées et la précarité étudiante. Le principe : un
senior met a disposition une chambre meublée a un jeune en
échange d’une participation financiere modeste et d’une
présence conviviale ou de petits services. Un contrat encadre
la relation, et I'association assure la mise en relation, le suivi
et un cadre sécurisé.

Elle propose plusieurs formules de cohabitation pour
s’adapter aux besoins et aux disponibilités de chacun, créant
ainsi des liens humains durables.

Salarié ambassadeur : Alexandre - Samse

Ensemble pour L’Hors du Temps (Isere) i
Un lieu d’accueil plus accessible pour tous

Depuis 2010, Ensemble pour LUHors du Temps a pour mission
d’accueillir des personnes adultes en grande précarité,
épuisées par la vie, dans un lieu de vie partagé. Cet espace
bienveillant permet a chacun de se reposer, de reprendre
confiance et de retrouver de la joie.

Soucieuse d’assurer un accueil digne et sécurisé pour tous,
notamment pour les personnes agées, I'association a sollicité
la Fondation Groupe Samse pour contribuer a rénover la
rampe d’acceés PMR qui était inutilisable et dangereuse.

Un chantier essentiel pour garantir a chacun un acces libre et

sdr au lieu de vie.

Salarié ambassadeur : Gérard - Samse
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Espace Renaissance n
Une nouvelle maison Renaissance a Béziers RENAISSANCE

Depuis 2012, Espace Renaissance agit en faveur des enfants
maltraités ou violentés, malades ou handicapés, défavorisés.
Son action se coordonne autour de différents projets :
» L’organisation d’activités les mercredis aprés-midis,
e L’aide aux devoirs,
e La prévention de la maltraitance, du harcelement et du
cyber harcelement,
o La distribution de cadeaux pour Noél dans les quartiers
sensibles,
o L’hébergement des parents d’enfants hospitalisés, a
proximité des hoépitaux.
La fondation a participé a I'ouverture d’'une maison d’accueil
pour héberger les parents d’enfants hospitalisés a Béziers afin
de leur offrir un lieu de repos et de soutien durant ces
périodes éprouvantes.

Salarié Ambassadeur : Jérome - M+ Matériaux

. . oo INSTITUT
Fondation Institut de la Vision ,'},ES,L;‘N,Q#
Détecter le glaucome plus tot

L’lnstitut de la Vision est I'un des principaux centres de
recherche consacrés aux maladies de la vision. De dimension
internationale, innovant dans sa conception et son
organisation, il fédere des équipes pluridisciplinaires
réunissant chercheurs, médecins, patients et industriels autour
d’un objectif commun : mieux comprendre le systeme visuel,
développer des traitements innovants et améliorer la qualité
de vie des personnes malvoyantes et non voyantes.

Soutenu par la Fondation Institut de la Vision, Fondation de
coopération scientifique, [Ilnstitut de la Vision meéne
notamment des travaux sur le glaucome, une maladie qui
touche plus d’'un million de Francais et qui est encore trop
souvent diagnostiquée tardivement, lorsque la vision a déja
commencé a diminuer.

Une équipe de [llnstitut de la Vision travaille au
développement d'un systeme d’imagerie a trés haute
résolution, destiné a mieux détecter I'altération des fibres du
nerf optique, phénomene responsable de la progression du
glaucome. L’objectif est de permettre un diagnostic plus
précoce et une prise en charge plus rapide des patients.

Le soutien de la Fondation Groupe Samse contribuera a
'achat d’'un ordinateur de pointe nécessaire a I'avancement
de ce projet.

Salariée ambassadrice : Valérie - Groupe Samse
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= !__...'I
Fond’HO6p - CHS Savoie Par="
Mise en place de séances de sport adapté

Lunité d’hospitalisation compléte du Département de
Psychopathologie de I'Adolescent accueille des adolescents
souffrant de troubles psychiatriques de 13 a 18 ans sur
'ensemble du département de la Savoie. Avec une capacité
d’accueil de 10 lits, cette unité fait face a une demande
croissante.

Les jeunes pris en charge ont des besoins spécifiques en raison
de leur vulnérabilité psychologique et des traitements lourds qui
leur sont prescrits. Ces derniers favorisent une prise de poids
importante. Cette derniere vient perturber I'image du corps des
adolescents, nuire a I'estime de soi et entraver leur insertion
sociale.

Les adolescents hospitalisés en pédopsychiatrie sont souvent
confrontés a I'isolement social, la sédentarité, la déscolarisation
et aux effets secondaires des médicaments.

Lunité souhaite intégrer des séances de sport adapté, en
partenariat avec une association spécialisée reconnue
localement. Cette initiative vise a proposer une activité
physique réguliere, encadrée et bienveillante, permettant aux
jeunes de retrouver confiance en eux, d’améliorer leur bien-étre
physique et psychique, et de favoriser leur socialisation. Le
soutien de la fondation permettra de financer ces séances ainsi
que l'achat de matériel sportif durable.

Salarié Ambassadeur : Franck - L’Entrep6t du Bricolage

Grenoble Métropole Cyclisme 38 (Isere) @
La Définoise, une journée de cyclisme santé ouverte a tous

Grenoble Métropole Cyclisme 38 Eybens oeuvre pour un
cyclisme accessible a tous, fondé sur la fraternité et
I’épanouissement personnel.

La Définoise est une journée de cyclisme santé ouverte a un
public fragile en convalescence de maladie chronique (cancer
notamment), ou a des pratiquants réguliers d’activités sport-
santé avec le GMC38. Elle propose un parcours de 110 km en
vélo a assistance électrique, en relais par équipages de 4 a 5
participants, entre deux villes étapes avec des cols mythiques.
Cette organisation permet a chacun de respecter ses capacités
physiques. La journée est ponctuée de temps de pause et d'un
déjeuner rythmé par des animations. L'organisation nécessite un
encadrement important en termes de sécurité avec des
véhicules accompagnants mais aussi des motos assurant la
régulation et la fluidité du trafic. La fondation a permis
I'acquisition d’'un scooter pour faciliter la logistique notamment
dans les zones sensibles du parcours.

Salarié Ambassadeur : Xavier - L’Entrepo6t du Bricolage
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HANDI’CHIENS (Rhéne)

WAy,

Développer I'impact des chiens d’assistance

Acteur de  linclusion depuis 1989, [I'association
HANDI'CHIENS éduque et remet gratuitement des chiens
d’assistance a des personnes en situation de handicap et/ou
de vulnérabilité.

Grace a un accompagnement rigoureux et a une expertise
reconnue, HANDI'CHIENS contribue a améliorer 'autonomie,
la sécurité et la qualité de vie de ses bénéficiaires, tout en
favorisant leur inclusion sociale.

A moyen terme, I'association a pour ambition de doubler le
nombre de chiens d’assistance remis pour :

- réduire les difficultés du quotidien des enfants, des adultes
et des séniors en situation de handicap et/ou de vulnérabilité.
- renforcer linclusion sociale et I'accessibilité pour tous,
partout, grdce a des compagnons extraordinaires.

Salariée Ambassadrice : Mélina - L’Entrep6t du Bricolage

La Petite Unité de Vie de la Touviere (Isére)

La Petite Unicé de Vie

La Touviére

Moderniser pour mieux accompagner

FONDATION GROUPE SAMSE | RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Créée en 1995, l'unité de vie La Touviere accueille des
personnes agées en perte d’autonomie dans un cadre
privilégié : un chateau du XlIVe siécle a Chabons en Isére.

La structure, non médicalisée mais sécurisée 24h/24,
accompagnée par IADMR, offre aux résidents un
environnement bienveillant ou ils peuvent préserver leur
autonomie tout en bénéficiant d’un accompagnement attentif
et humain.

Afin de maintenir 'autonomie et le bien-étre des résidents,
I'association a sollicité la Fondation Groupe Samse pour la
modernisation des sanitaires et la mise en conformité de
I'ascenseur de I'établissement.

Salarié Ambassadeur : Jocelyn - L’Entrep6t du Bricolage
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La Soupape (Isere) sl

Animations au coeur des quartiers

La Soupape s'est donnée pour mission d'animer un Café sans
alcool dédié aux enfants de 0 a 12 ans et a leurs familles. Elle
répond aux besoins de rencontre, de dialogue et de mixité
sociale et culturelle. C'est un espace ludique et éducatif qui
valorise les expressions sous toutes leurs formes.

A travers cette mission, I'association a pour objectifs de
favoriser I'épanouissement de I'enfant, le respect de sa
personne et de ses droits, de participer a I'épanouissement
des relations parents/enfants et des différents adultes qui
I’entourent.

Depuis 2010, La Soupape propose des animations de
proximité hors les murs le temps de quelques heures 2 a 4
fois par semaine sur la période printemps / été, dans des
quartiers dits sensibles et prioritaires de Grenoble.
Organisées en pied dimmeuble, ces actions mélent
expression artistique, jeux, lecture, maquillage et parentalité.
Elles visent a favoriser I'’épanouissement des enfants, le lien
parent-enfant, et la mixité sociale. Le projet repose sur
implication des habitants et une volonté de créer des
espaces de découverte, de dialogue et de cohésion au sein
des quartiers.

Salariée Ambassadrice : Tien - Groupe Samse

Le Rigodon (Isére) Xo=-
Un accueil de jour digne pour tous

Le Rigodon est une association de lutte contre toutes les
formes de précarité.

Son objectif est d'apporter des réponses concrétes et
adaptées aux besoins des personnes en situation de
précarité, a travers un accompagnement global et
bienveillant.

Son action prend en compte I'ensemble des dimensions du
mieux-étre : les besoins physiologiques et de sécurité, le
sentiment d’appartenance, I'estime de soi et
I'accomplissement personnel, afin de favoriser une insertion
durable et respectueuse.

L’association propose un accueil de jour et une aide
alimentaire aux personnes en situation de précarité en
distribuant des repas. Face a [l'afflux de demandes, le
Rigodon souhaite déménager dans des locaux plus spacieux
et mieux adaptés. L’association a sollicité la Fondation
Groupe Samse pour une aide au niveau des travaux
d’aménagement des nouveaux batiments.

Salarié Ambassadeur : Pierre - Samse
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Les Bistaris (Savoie) s Binein

Energie solidaire a I'école de Kashigaon

La Fondation Groupe Samse a soutenu un projet porté par
seize éleves de Bac Pro MELEC du lycée René Perrin d’Ugine
(73). En avril 2026, ils se sont rendus au Népal pour participer
a Iélectrification d’'une école du village de Kashigaon,
touchée par le séisme de 2015. Cette mission a permis aux
lycéens de mettre leurs compétences professionnelles au
service d’'un projet concret de solidarité internationale, tout
en vivant une expérience douverture culturelle et
d’engagement citoyen.

Le projet a été mené en partenariat avec I'association Les
Bistaris, présente sur le terrain depuis de nombreuses années
avec pour objectif de contribuer au développement de la
vallée des Gurung, au Népal, a travers des échanges culturels
et techniques.

Salariée Ambassadrice : Agneés - L’Entrep6t du Bricolage

Les Emauxtions (Isere)
Rebondir ensemble

L’association Les Emauxtions a vu le jour en 1988 grace a la
mobilisation des soignants du service de pédopsychiatrie du
CHU de Grenoble Alpes. Elle a pour objectif de financer des
activités et sorties thérapeutiques pour les enfants
hospitalisés dans le service de I'UPE (Unité de Psychiatrie de
I’Enfant au CHU Grenoble Alpes).

Le service accompagne chaque année prés de 80 enfants
pour une durée moyenne de séjour de 2 mois.

Le projet « Rebondir ensemble » visait a réaménager un
espace sportif extérieur devenu inutilisable a cause d’un sol
inadapté. Afin d’avoir un espace utilisable et adapté toute
I'année, divers travaux d’aménagement ont été nécessaires
pour la pose d’un sol souple et drainant.

L’accés a une activité physique adaptée est essentiel pour les
enfants pour leur équilibre et leur parcours de soins.

Salariée Ambassadrice : Sylviane - L’Entrep6t du
Bricolage
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Les Etoiles Filantes
Les Etoiles des Mers

Née en 2019, l'association Les étoiles filantes soutient les
enfants atteints d’'une tumeur cérébrale tres rare, touchant
principalement les 5-15 ans. Aucun traitement efficace
n‘existe contre ce cancer pédiatrique, qui évolue tres
rapidement et dont I'issue est généralement fatale dans les 9
a 12 mois suivant la découverte de la tumeur.

La philosophie de l'association : « Quand on ne peut pas
ajouter des jours a la vie, alors ajoutons de la vie aux jours. »
Avec le projet Les Etoiles des Mers, le skipper Quentin
Vlamynck, a embarqué des enfants de I'association et leurs
familles pour vivre des expériences de navigation et leur faire
découvrir les coulisses de courses comme La Solitaire du
Figaro.

Salariée Ambassadrice : Karine - Groupe Samse

Les Petites Cantines (Drome) E;
Les Petites Cantines arrivent a Romans-sur-lsere

Les Petites Cantines est un réseau non lucratif de cantines de
quartier, ou les convives se rencontrent autour de repas
participatifs, de qualité, a prix libre, pour favoriser la
convivialité, I'entraide, et renforcer le lien social dans un
cadre bienveillant. Chaque cantine locale, animée par et pour
les habitants, permet a des personnes de différentes
générations et parcours de vie de cuisiner ensemble et/ou
s’asseoir a la méme table, pour lier des relations de proximité
et manger équilibré, sain et durable. L’alimentation durable
est un levier de cohésion sociale.

Dans la continuité de cette dynamique, I'association ouvrira
une cantine a Romans-sur-Isére durant I'été 2026. Ouverte a
tous : romanais et romanaises d'un jour ou au quotidien,
entreprises, associations, collectifs, particuliers,
professionnels, chercheurs d'emplois, actifs, retraités,
mineurs et majeurs. Elle proposera aussi un espace de
réunion privatisable avec I'espace cuisine ou séparément.

La Fondation Groupe Samse a contribué au financement des
travaux et de 'aménagement du lieu.

Salariée Ambassadrice : Caroline - Celestin
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Magie a I'hopital (Isere)
Un séjour magique en Laponie

L’association Magie a I'hdpital propose bénévolement des
spectacles de magie, collectifs et/ou individuels, aux enfants
hospitalisés et a leurs familles, en lien avec les équipes
médicales. Elle réalise également le réve magique d'enfants
hospitalisés ou en longue maladie.

Dans le cadre de son projet emblématique, I'association a
organisé en 2025 un séjour en Laponie pour cing enfants
gravement malades et leurs familles. Ce voyage, centré
autour du village du Pere Noél a Rovaniemi, comprend des
activités féeriques comme des balades en chiens de traineau,
des sorties en motoneige ou en raquettes, la découverte
d’une ferme de rennes, et I'observation des aurores boréales.
Chaque étape du séjour est concue pour créer des souvenirs
inoubliables, offrir un répit aux familles, et replacer la magie
au ceeur du quotidien bouleversé par la maladie. La fondation
a participé a la réalisation de ce projet exceptionnel.

Salarié Ambassadeur : Johan - Christaud

Providenti’elles (Rhéne) Providenti
Un nouveau lieu Providenti’elles a Lyon

L’association lutte contre lisolement et pour la réinsertion
des femmes en difficulté. Elle propose des lieux de vie,
ouverts en journée ou chacune peut se ressourcer, participer
a des ateliers, échanger et reprendre confiance en soi.
Son action repose sur une approche globale en 4 axes :
« Amélioration de leur santé mentale et physique
o Réflexion sur leur parcours professionnel, pour une
reconduite sereine vers I'emploi
« Développement des compétences psycho-sociales, pour
renforcer leurs relations sociales
e Travail en co-construction, redonnant Iégitimité et
confiance
L’association souhaite étendre son action en ouvrant un
nouveau lieu a Lyon et fait actuellement une levée de fonds.

Salariée Ambassadrice : Aline - Samse
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Rugby Club de Seyssins (Isere)

Le Challenge Fabulous Rugby, un tournoi
national de rugby adapté

Le Rugby Club de Seyssins, en Isere, est un club ancré dans
les valeurs de solidarité, de convivialité et d’inclusion. C’est
Ihistoire d’un pere, inspiré par ses deux fils — I'un joueur
passionné, I'autre atteint de trisomie 21 — qui décide de créer
une section de rugby adapté pour que tous les enfants, quels
que soient leurs handicaps mentaux, puissent partager le
terrain et les joies du sport collectif.

Dans le prolongement de son engagement, le Rugby Club de
Seyssins a organisé le Challenge Fabulous Rugby, un tournoi
unique réunissant plus de 200 jeunes joueurs en situation de
handicap mental, venus de 8 clubs de rugby adapté. Pendant
deux jours, ces sportifs ont vécu une expérience inoubliable,
au coeur dun événement pensé pour eux, avec
hébergement, repas, animations et présence de rugbymen
professionnels. Cette manifestation visait a promouvoir le
sport adapté aupres des familles, des médias et du grand
public, en montrant que le rugby peut étre un formidable
vecteur d’inclusion, de joie et de dépassement de soi.

Salarié Ambassadeur : Cédric - Samse

Secouristes Sans Frontieres
Un radar pour la vie

SANS FROMTIERES

Secouristes Sans Frontieres est une ONG créée en 1978,
composée uniquement de bénévoles. Elle intervient en
urgence dans les zones sinistrées lors de catastrophes
naturelles (séismes, ouragans, inondations) pour localiser,
secourir et extraire les victimes. L’association repose sur une
entité nationale et plusieurs délégations régionales. Les
équipiers sont formés selon un référentiel de sauvetage-
déblaiement, pour étre opérationnel et autonome lors de
missions internationales de 8 a 15 jours.

Grace au soutien de la Fondation Groupe Samse, SSF a
acheté un radar de détection de victimes, le SCAN de la
marque francgaise Leader. Ce dispositif innovant détecte les
signes de vie sous les décombres (mouvements, respiration)
grace a des ondes électromagnétiques traversant divers
matériaux, dont le béton. Connecté a une tablette, il offre une
visualisation en temps réel. Ce radar permet de gagner un
temps précieux lors de la recherche de victimes, d’améliorer
I'efficacité des interventions, et d’augmenter les chances de
survie.

Salariée Ambassadrice : Nadine - Groupe Samse
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U TERRITOIRES

Stop exclusion énergétique (Isére) D) EEEEs

ENERGETIQUE

Vers un territoire zéro exclusion énergétique

N

Créée en 2019, l'association nationale Stop a I'Exclusion
Energétique agit contre la précarité énergétique, qui touche
12 millions de Francais, dont 2 millions en situation
d’exclusion énergétique. Sa raison d’étre : transformer la vie
des plus précaires sur le plan habitat et énergie, en inscrivant
des solutions concrétes dans les politiques publiques et
territoriales.

Depuis le début de 'année 2024, la ville de Grenoble et son |
CCAS se sont engagés dans le programme Territoires Zéro T
Exclusion Energétique (TZEE), en partenariat avec !
I'association Stop a I'Exclusion Energétique, Soliha et de
nombreux acteurs locaux. Cette expérimentation, prévue J t
pour trois ans, a pour ambition de lutter contre la précarité

énergétique en accompagnant les ménages les plus :
vulnérables vers une rénovation globale et performante de / :
leur logement, améliorant ainsi leur confort, leur santé et leur |
pouvoir d’achat. i

Salarié Ambassadeur : Théo - M+ Matériaux !

. . BIAKD
Triako (Isere) ':')li’\')!\éﬂ
Mat & Matik

Créée par deux lycéens de 17 ans cette association a pour
mission d'accompagner les écoles en fournissant aux enfants
I'outil pédagogique MAT & MATIK, un plateau de jeu congu
pour favoriser l'apprentissage du calcul mental et des
compétences mathématiques essentielles a leur réussite.
Leur objectif est de garantir a chaque enfant un acces a une
éducation de qualité, sans aucune distinction économique ou
sociale. Convaincus que chaque éléve a le droit de réaliser
son plein potentiel, ils s’engagent a offrir des opportunités
égales a tous.

Le don de la Fondation Groupe Samse a permis d’offrir cet
outil a plusieurs classes d’'une école.

. = : . '_-‘
“.’-‘i'—'il-‘— —
'._i-“ N . . . .
s D - . ¥ Salarié Ambassadeur : Habib - Mauris Bois
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Voisins et soins (Indre-et-Loire) gg‘gigg@
Un accompagnement psychologique en soins palliatifs

L’antenne Voisins & Soins, implantée a Tours, accompagne a
domicile les personnes en fin de vie et leurs proches aidants,
Elle place I'écoute, la qualité du soin et la relation humaine au
coeur de son action, afin d’aider chacun a vivre cette étape
avec plus de sérénité.

L’association souhaite promouvoir une vision d’une fin de vie
plus apaisée et prendre soin de la santé mentale des
personnes malades, de leurs proches aidants et des
membres des équipes d’accompagnement. Des
psychologues interviendront auprés des quatre équipes de
lantenne de Tours et des familles confrontées a ces
situations de grande vulnérabilité, afin de les soutenir dans la
durée.

Salarié Ambassadeur : Mathieu - Christaud

PROJETS EXCEPTIONNELS ET
ACTIONS SOLIDAIRES 2025
Cnffn..

CERHOM ~usihif Loslain
Challenge Moustache Solidaire

En novembre, mois de sensibilisation aux cancers masculins,
la Fondation Groupe Samse a lancé a I'ensemble des
équipes, le challenge Moustaches Solidaires : afficher sa
moustache, vraie ou factice, pour faire parler de la santé
masculine et soutenir une cause essentielle.

Résultat : 354 moustaches recues, une belle mobilisation des
équipes et 4 908 € collectés au profit de l'association
CERHOM, choisie par les collaborateurs.

L’association vise a créer une solidarité entre anciens et
nouveaux patients atteints d’'un cancer masculin (testicule et
prostate), a informer et rassurer les nouveaux malades, a
soutenir la recherche et 'amélioration des traitements et de la
qualité de vie des patients, ainsi qu’a promouvoir la
prévention, l'accés aux innovations thérapeutiques et le
financement de ses activités.
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Croix-Rouge (Isere)

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

Colis solidaires a I’occasion des fétes de fin d’année

A chaque fin d’année, la Croix-Rouge organise une collecte
solidaire, sous la forme de petits colis remis aux personnes

sans-abri lors des maraudes d’hiver.

Ces colis solidaires sont concus pour apporter un peu de
réconfort pendant cette période difficile. Chacun contient:
e un vétement ou accessoire pour I'hiver,

e un produit alimentaire,

e un produit de premiére nécessite,
e un loisir,

e un mot doux, écrit a la main.

En 2025, la fondation a souhaité renforcer I'élan de solidarité
en complétant les colis réalisés par les collaborateurs du
siege, soutenant ainsi davantage de bénéficiaires.

P’tites Plumes d’AuRA (Iséere)

A
Pp. A2

Des machines a coudre pour la néonatalogie
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L’association P’tites Plumes d’AuRA, basée en Isere, ceuvre
pour le bien-étre des bébés prématurés, hospitalisés ou nés
dans le secret, ainsi que pour leur famille et les services de
néonatologie et pédiatrie. Grace a son réseau de bénévoles
engagés, elle confectionne et distribue gratuitement des
vétements et accessoires adaptés aux nourrissons fragiles
(gigoteuses, layettes, caches-couveuses...). Son action
s’étend a toute la région Auvergne-Rhéne-Alpes, collaborant
avec de nombreux hopitaux pour améliorer le confort des
nouveau-nés hospitalisés.

L’aide de la fondation a permis I'achat de machines a coudre
pour la mise en place d’un atelier couture en service de
néonatalogie de I'h6pital de la Croix-Rousse (Lyon). Cette
initiative vise a offrir aux parents un moment de respiration et
de réconfort pendant I'hospitalisation de leur bébé, parfois
sur plusieurs mois. Elle permet aussi, avec la participation du
personnel soignant, une sensibilisation a I'impact écologique
par la confection de lingettes lavables.
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CHIFFRES 2025

BUDGET DE LA
FONDATION EN
2025

DEPENSES DE LA
FONDATION EN
2025

Groupe

SAMSE V7

9 400€

VIA LE DON DU SERVICE
INFORMATIQUE

Dans le cadre de la revalorisation
du matériel informatique

100 000€

VIA SES 4 ENSEIGNES FONDATRICES

SAMSE - EDB - DORAS - M+

80 658€

REPORT A NOUVEAU DES ANNEES PRECEDENTES

98 800€

De don via le
comité
d'attribution

27

Nombre de
projets soutenus
par le comité
d'attribution
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48 613€

De don via le
conseil
d'administration

4

Nombre de
projets soutenus
par le conseil
d’administration

7 460€

De don hors
comité et
conseil

4

Nombre de
projets hors
comité et
conseil

CHIFFRES 2025




Merci a toutes les associations pour
I'ensemble des projets proposés et aux
collaborateurs du Groupe Samse pour leur
engagement.

www.groupe-samse.fr/fondation-groupe-samse

m ®

www.linkedin.com/company/groupe-samse

f

www.facebook.com/fondationgroupesamse

SAMSE

Fondation

Fondation d'entreprise Groupe Samse - France
Siege : 2 Rue Raymond Pitet - 38000 Grenoble



